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PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE 42 DE ESO
a) Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

En el presente curso la programacion didactica de la materia de Economia y Emprendimiento de 42 de
Bachillerato se disefia bajo la normativa vigente.

- Estatal

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), BOE, n.2 106, de 4 de mayo de 2006

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn. BOE, n.2 340, de 30 de diciembre de 2020

Real Decreto 217/2022, del 29 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
enseianzas minimas de la educacién secundaria obligatoria. BOE, n.2 82, de 6 de abril de
2022

- Castillay Ledn

DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén. BOCYL, n276, de
30 de marzo de 2022.

La economia estd presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de que el alumnado
adquiera conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar informado y realizar una
adecuada gestion de los recursos individuales y colectivos contribuyendo a fomentar la mejora en su
calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

En la actualidad, la economia y las finanzas ademds de dar a conocer los elementos y las reglas que
explican los acontecimientos econdmicos y las consecuencias que se derivan de las decisiones financieras,
proyectan valores relacionados con, entre otros, la solidaridad entre personas, la importancia de la
sostenibilidad, la desigualdad y la gestidn de los recursos. Esta reflexién supone integrar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la materia Economia y Emprendimiento para poder enfrentarse a los desafios del
futuro.

En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora que integra, por un
lado, una formacién econdmica y financiera y, por otro, una visién que la anima a buscar oportunidades
e ideas que contribuyan a satisfacer las necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias
para llevar esas ideas a la accién. Asi, genera valor para los demads, innova y contribuye a mejorar el
bienestar personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento estd en consonancia con la
Recomendacién del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educaciéon herramientas que
permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas
teorias, nuevos productos y nuevos conocimientos.

b) Disefio de la evaluacion inicial.

Criterios de Instrumento de Numero de Observaciones
Ll o , Agente evaluador -
evaluacion evaluacion sesiones Algunos alumnos tienen
escasos conocimientos
Conocer . .
previos sobre la materia
saberes .
o mientras que otros conocen
bdsicos Prueba escrita 1 Heteroevaluacion bastante.



https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-4975-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-4975-consolidado.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-3.pdf

c¢) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Economia y Emprendimiento son las establecidas en el anexo Ill del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha materia se establece en el anexo
IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

El articulo 2 del Real Decreto 217/2022, del 29 de marzo, define las competencias especificas como
desempenos que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes basicos de cada materia o dmbito. Las competencias especificas constituyen un
elemento de conexidon entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos
de las materias o dmbitos y los criterios de evaluacién.

Las competencias especificas toman como referencia el conjunto de la etapa y se fijan para cada materia.

Los descriptores operativos, concretan y contextualizan la adquisicion de cada una de las competencias
clave al finalizar la etapa de la educacién secundaria obligatoria. Los Descriptores Operativos
fundamentan el resto de decisiones curriculares, conectan las competencias clave con las competencias
especificas.

El curriculo de Economia y emprendimiento esta organizado en torno a la adquisiciéon de siete
competencias especificas:

e 1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse
a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal Unico que genere valor para los demas.

e 2. Utilizar estrategias de conformacidon de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacién a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el proceso de ideacién y desarrollo de soluciones emprendedoras.

e 3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacidn y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y
cuidado del entorno natural, social, cultural y artistico.

e 4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucidn
creativa propuesta, conociendo los medios de produccidon y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacién de los mismos, para poner en
marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.

e 5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicacién efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacién y validar las
ideas y soluciones presentadas.

e 6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién
social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y
planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucién emprendedora que
afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

e 7. Construir y analizar de manera cooperativa, autonoma y 4gil prototipos innovadores vy
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética,y validando los resultados obtenidos, para mejorar vy
perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.




Los descriptores operativos presentes en la programacion son:

Competencia en comunicacion linguistica (CCL): CCL1, CCL2 CCL3 y CCLS5.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccidn y adecuacién a los diferentes contextos
sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacion,
crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los ambitos personal,
social, educativo y profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir
conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacion procedente de diferentes fuentes,
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos
de intencidn literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la
utilizacidn no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

Competencia plurilingtie (CP) CP1, CP2 y CP3.

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de
los @mbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio lingliistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingliistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su desarrollo personal
como factor de didlogo, para fomentar la cohesidn social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM) STEM1, STEM2,
STEM4 y STEMS.

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas, y selecciona y
emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento,
si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenémenos que ocurren a su alrededor, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose preguntas y comprobando hipdtesis mediante la experimentacién y la
indagacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precisién y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participacién de todo el
grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia
de la sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos, demostraciones, métodos y resultados
cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas,
esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética 'y
responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y social, y preservar el medio
ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la realizacién de proyectos para transformar su entorno
préximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD) CD1, CD2, CD3, CD4 y CD5.




CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados
de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando vy
configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacion mediante herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CDA4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologia.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, CPSAA4 y
CPSAAS.

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propésito y
motivacion hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de vida saludable a nivel fisico
y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y las incorpora a su aprendizaje,
para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar
la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAG. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores
en el proceso de construccion del conocimiento.

Competencia ciudadana (CC) CC1, CC2 CC3 y CC4.

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad, asi como a los hechos
culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccidn con los demas en cualquier contexto

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracidn europea, la Constitucion
espafola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucién de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesién
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando criticamente los valores propios y
ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y
opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexidn entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE) CE1, CE2, CE3

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando
el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a
crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.




CE2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los
recursos necesarios que lleven a la accidn una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera razonada, utilizando
estrategias agiles de planificacidn y gestidn, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a término
el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

Competencia en conciencia y expresién culturales (CCEC) CCEC3.2.

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su conservacién y valorando el
enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las manifestaciones artisticas y
culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que
las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas, integrando su
propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud
empatica, abierta y colaborativa

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.

d) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Se partird de la exposiciéon por parte del profesor de los contenidos que posteriormente permitan al
alumnado adquirir las diferentes competencias relacionadas con la materia que a su vez favorecerdn la
adquisicion de las competencias clave.

Se utilizaran estilos democraticos e integradores que cuenten con la participacién tanto del
profesorado como del alumnado en la organizacion, desarrollo y evaluacidn del proceso de aprendizaje.
Estos estilos de ensefianza y estrategias metodoldgicas se apoyardn en técnicas expositivas para
presentar los diferentes contenidos.

Se utilizaran mapas conceptuales, recursos visuales para fomentar la creatividad, asi como para ordenar
y organizar ideas. Una vez expuestos los contenidos se hardn estudios de casos o retos que exigiran la
investigacion del entorno empresarial econdmico y financiero.

Se promovera la autonomia y el autoaprendizaje del alumnado y para ello se utilizardn recursos y
herramientas variados como pueden ser los medios audiovisuales o las TICs, tanto para presentar los
diversos contenidos como para que los alumnos expongan sus logros.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

En cuanto a los agrupamientos, la materia se presta para ser dirigido al gran grupo, si bien, también dividiré
la clase en pequeiios grupos en funcidn de las diferentes actividades que se lleven a cabo en el aula.
Respecto a los espacios de aprendizaje seran flexibles para que cada grupo trabaje de forma
independiente y se favorezca un ambiente mas creativo, esto tendrd lugar en su aula de referencia y
también en las aulas TICs.

En cuanto a la organizacion del tiempo se procurard que en cada sesidn haya actividades de diversos
tipos que favorezcan la atencion y un mayor aprendizaje del alumnado.

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo

SA 1: Introduccion a la economia
PRIMER
TRIMESTRE SA 2: El mercado




SA 3: La intervencion del sector publico

SA 4: Crecimiento econdomico y sostenibilidad

SEGUNDO SA 5: Habilidades personales de la persona emprendedora

TRIMESTRE
SA 6: Habilidades sociales de la persona emprendedora
SA 7: El entorno como fuente de ideas y oportunidades
TERCER SA 8: El entorno econémico de un proyecto emprendedor
TRIMESTRE

SA 9: Llevar a cabo un proyecto emprendedor

La temporalizacién puede sufrir modificaciones a lo largo del curso por varias razones como un ritmo
insuficiente, circunstancias del entorno que hagan conveniente su variacion, etc.

f) Concrecion de proyectos significativos.

y Temporalizacion por " ., . .
Titulo P X izacion p Tipo de aprendizaje Materia / Materias
trimestres
Proyecto empresarial 392 trimestre Disciplinar Economia
g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
Editorial Edicion/ Proyecto ISBN
En su caso, Libros de ftort icidn/ Proy
texto . , Lo
Santillana Economia y emprendimiento 9788414448472
Materiales Recursos
Actividades, contenidos y fichas
Impresos
elaboradas por el profesor.
Digitales e informdticos Econosublime, finanzas para todos Ordenadores, Pizarra digital, Teams,
! P OneNote, canva, Office 365
Medios audiovisuales - L. . .
L y Diarios econdmicos Videos de Youtube sobre la materia
multimedia
Otros

h) Concrecidon de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo de la
materia.

Planes. proaramas v provectos Implicaciones de cardcter general desde la Temporalizacion
» prog y proy materia (indicar la SA donde se trabaja)
Plan de Convivencia Esta asignatura fomentara la convivencia | Todas

de forma constante en el aula, a través del
respeto entre iguales y hacia el
profesorado. Se promovera la resolucién




pacifica de conflictos y la escucha activa
entre los alumnos.

Plan de Lectura

Se promoverad la lectura mediante el uso
del libro de texto y cada vez que los
alumnos deban buscar informacién en
internet. También a través del estudio de
casos que facilite la profesora.

Todas

Plan TIC

Se promoverd el uso del aula virtual
teams, del correo de Educacyl, y el
almacenamiento en el onedrive. A través
de ellos se hara comunicaciones con los
alumnos asi como la peticidon de entrega
de diversas actividades. Se promueve el
uso del Office 365 facilitado por la Junta
como via para la realizaciéon de trabajos
colaborativos.  Asimismo, para la
realizacion de presentaciones, se
promovera el uso de powerpoint, prezi,
canva o genially.

Todas

Plan de Fomento de Ia
Igualdad entre Hombres y
Mujeres

Se tratard la importancia de la igualdad
entre hombres y mujeres en el ambito
econdémico y empresarial, mundos
tradicionalmente masculinos a través de
videos, estadisticas de trabajo,
conciliacién...etc.

Todas

Plan de
Diversidad

Atenciéon a la

Se desarrollardan todas las medidas
necesarias para conseguir que todos los
alumnos se sientan incluidos y puedan
tomar parte del proceso de ensefanza
aprendizaje. Para ello se utilizaran
diversos soportes para la presentacién de
los contenidos, se realizaran actividades
variadas y se adaptaran los contenidos de
la materia a sus intereses y niveles
competenciales.

Todas

Plan de mejora

Desde nuestra materia se procurard
mejorar los espacios tanto interiores
como exteriores a través de concursos y
generacion de ideas

Todas

)

Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y

Breve descripcion de la actividad

Temporalizacion

extraescolares (indicar la SA donde se realiza)
Charlas  con empresas o | Diversas charlas o visitas con | Transversal
empresarios empresarios y empresas de la
ciudad de leon.
Visitas a empresas o alguna | Visitar una empresay ver su Segundo y tercer trimestre.

institucion financiera (Banco de
Espafia, Bolsa de valores, Agencia

Tributaria etc.)

funcionamiento en la
realidad, o asistir a alguna
institucion u organismo
donde nos expliquen su
funcionamiento y modo de
poder trabajar en las mismas.




j) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

El conjunto de diferencias individuales, tales como capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo de
aprendizaje, motivacién, intereses, contexto social, situacion cultural, circunstancia lingliistica o estado
de salud, que coexisten entodo el alumnado hace que los centros educativos y mas concretamente sus
aulas, sean espacios diversos. No obstante, todo el alumnado, con independencia de sus
especificidades, tiene derecho a una educacién inclusivay de calidad, adecuada a sus caracteristicas y
necesidades.

Por ello, y sin perjuicio del principio de educacién comun al que se refiere el articulo 5.3 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los principios pedagdgicos de atencién al alumnado y a sus
diferencias individuales, a los que se refiere el articulo 12, constituiran la pauta ordinaria de la acciéon
educativa de los docentes.

Los centros educativos adoptardn las medidas necesarias a fin de responder a las necesidades
educativas concretas de su alumnado, teniendo en cuenta el conjunto de diferencias individuales que
les caracteriza. Laconsejeria competente en materia de educacién establecera la regulacion que
permita a los centros la adopcidn de dichas medidas.

Dichas medidas buscaran desarrollar el maximo potencial posible del alumnado y, de conformidad con
lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, estaran orientadas a
permitir a todo el alumnado el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida y Ia
consecucién de los objetivos de la educacidn secundaria obligatoria, por lo queen ningun caso podran
suponer una discriminacion que impida a quienes se beneficien de ellas obtener la titulacion
correspondiente.

Para adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias detodo su alumnado, los centros
disefiaran un plan de atencién a la diversidad, que formard parte del proyecto educativo, y cuya
estructura serd determinadapor parte de la consejeria competente en materia de educacién.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion

Uso de textos audiovisuales
Opciones ampliaciéon tamafio
letra, adaptar textos a facil

ejemplos para contenidos
abstractos, entre otros

lectura. Uso del color, subrayado,

Redactar mediante diferentes
medios, uso de mapas
conceptuales, elementos
interactivos, guia tutorial con
fijacion de  objetivos vy
autoevaluacion, fomento de la

Impulsar aprendizaje cooperativo e
individual, afiadir  actividades
multinivel, herramientas de gestion
del tiempo, favorecer la
experimentaciéon, disefiar rutinas
de aprendizaje, favorecer buen

autonomia ambiente en el aula
2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:
Alumnado Medidas/ Planes / Adaptacién curricular significativa Observaciones

A Adaptacién Curricular Significativa Se trabaja con fichas, busqueda de
informacion en el libro. Se adaptan las
competencias especificas y se rebaja la
exigencia de los criterios de evaluacion.
También se reducen los contenidos.

B Adaptaciones metodoldgicas Uso de la calculadora para realizar
operaciones numeéricas.

C Adaptaciones metodoldgicas Se podran utilizar textos mas sencillos
en caso de ser necesarios, asi como
presentar el material en soportes mds
visuales como esquemas.




k) Evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Las orientaciones para la evaluacién de la etapa vienen definidas en el anexo 11.B del Decreto 39/2022,
de 30 de septiembre. A partir de estas orientaciones se concretan las siguientes propuestas de
evaluacion de los aprendizajes del alumnado de la materia de Economia.

1. Instrumentos de Evaluacion y Calificacién

Serdn variados y con capacidad diagndstica y de mejora, prevaleciendo, en la medida de lo posible, las
técnicas de observacion y andlisis de desempefio, por encima de los vinculados al rendimiento.

Se utilizara la observacidn sistematica y el intercambio oral con el alumno, ambas recogidas a través del
cuaderno del docente. El andlisis de las producciones de los alumnos (como trabajos varios, actividades y
ejercicios de aula, webquest, etc) para lo que se podrdn utilizar instrumentos como las rubricas. Y las
pruebas especificas (fundamentalmente pruebas escribas a desarrollar y tipo test) que se evaluardn
empleando rubricas, listas de control o soluciones con graduacién de valor de las respuestas.

Algunos de estos instrumentos servirdn a su vez como Instrumentos de calificacién, de forma que nos
permitan identificar con claridad los niveles de logro alcanzados por cada alumno. Estos van asociados a
unos criterios de calificacién y su correspondiente porcentaje.

Estos criterios de calificacién seran referidos a cada una de las unidades didacticas desarrolladas por los
docentes encargados de impartir la materia de economia y emprendimiento de 42 ESO. Seran porcentajes
asignados por cada uno de ellos a las actividades de calificacion y mas concretamente a los criterios de
evaluacidn que se evallan con esas actividades.

Se podran utilizar para técnica, los siguientes instrumentos de evaluacidn, en funcién de las actividades
o contenidos trabajados (que valoraran la actuacion del alumnado):

o Observacion
= Diario del docente.
o Desempefio
= Cuaderno del alumno/a.
= Proyecto.
= Lista de cotejo.
=  Analisis de casos.
=  Rdbricas.
o Rendimiento
=  Exposicién oral.
=  Exposicién visual.
=  Proyecto.
=  Prueba escrita.

2. Recuperacioén de la materia para alumnado con materia pendiente

Si un alumno/a tiene pendiente de superar alguno de los criterios y esto conlleva que alguna de las
evaluaciones no haya sido superada, tiene la posibilidad de realizar trabajos y pruebas escritas que le
permitan demostrar que dichos criterios han sido superados.

Ademas, los alumnos/as pueden realizar actividades de recuperacion complementarias a lo largo del curso
que les permitan superar los criterios y desarrollar las competencias (especificas de la materia y los
descriptores operativos relacionados). Estos trabajos se realizardn fuera del contexto del aula bajo el
seguimiento del docente, y estaran orientados a que el alumnado trabajo aquellos aspectos de la materia
gue no haya asimilado.




3. Relacién entre Técnicas, Instrumentos de Evaluacidn y Calificacién

Envirtud de larelacidn entre instrumento y criterio de evaluacién se determina a continuacién los criterios
de calificacion de las técnicas de Evaluacidon que se tendran de referencia a lo largo del desarrollo del
curso escolar, pudiendo sufrir modificaciones en funcién de las caracteristicas y ritmo de aprendizaje del
grupo clase.

Técnica Instrumento %Peso

Lista de cotejo 10%

Cuaderno del alumno/a

20%
Actividades y exposiciones

Pruebas escritas 70%

El capitulo IV del Decreto 39/2022, de 30 de septiembre, establece que la evaluaciéon de la etapa de la
educacién secundaria obligatoria es continua y diferenciada, ademas de criterial y orientadora. El
referente fundamental a fin de valorar el aprendizaje del alumnado son los criterios de evaluacion.

Las técnicas a emplear permiten la valoracion objetiva de los aprendizajes del alumnado, empledndose
instrumentos variados, diversos, flexibles y adaptados a distintas situaciones de aprendizajes que se
planteen.

Los instrumentos a emplear para valorar y calificar los diferentes criterios de evaluacion y con ello verificar
que se alcanzan las competencias especificas y las claves (a través de los Descriptores Operativos
relacionados) son variados, como hemos indicado, y seran seleccionados por los docentes en la materia
en funcién del momento, caracteristicas del alumnado, necesidades de estos y de la propia materia y
acontecimientos del entorno que hagan que se adeclien unos mejor que otros a ese momento.

Momentos de evaluacién

- Laevaluacién sera continua sin perjuicio de la realizacidn, a comienzo del curso de una evaluacion
inicial o punto de partida. En todo caso la unidad temporal de programacién sera la situacion de
aprendizaje.

- Las técnicas e instrumentos se aplicaran de forma sistematica y continua a lo largo de todo el
proceso educativo.

Agentes evaluadores:

Se empleard la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacidn, segin proceda por la actividad
planteada, los momentos en los que se llevan a cabo las actividades, el agrupamiento y el momento
evolutivo del alumnado.

Criterios de calificacion

Se establecen criterios de calificacidn (o peso/valoracion) de cada uno de los criterios de evaluacién de
la materia.

Relacién entre los Criterios de Evaluacion y de Calificacion

Criterio Criterio Criterio Criterio Criterio Criterio
Evaluacién Calificacion Evaluacion Calificacion Evaluacion Calificacion
1.1. ‘ 2.7% ‘ 2.1. ‘ 2.7% ’ 3.1. ‘ 2.7%
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1.2. 2.7% 2.2, 2.7% 3.2. 2.7%

1.3. 2.7% 23. 2.7% 3.3 2.7%

4.1. 2.7% 5.1. 13.51% | 6.1. 5.41%

4.2. 5.41% 5.2. 1351% | 6.2 10.81%

4.3. 2.27% 6.3 8.11%
6.4 5.44%

71 2.7%

7.2 2.7%

73 2.7%

En virtud de la relaciéon entre situaciones de aprendizaje y criterios de evaluacion, se determinan, a
continuacién, los criterios de calificacién de cada situacion de aprendizaje.
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UNIDAD CONTENIDOS | Criterios Descriptores Instrumentos Evaluacién
DIDACTICA Evaluacioén Operativos
B C.EE. 6.2 Prueba escrita (70%)
U.D. (11 I CEE 6.3 Trabajos varios de andlisis de casos, investigacidn, trabajos en grupo o
Introduccién a la STEM1, STEM4, CC1, exposiciones orales (20%)
economia CEE:6.4. CE1, CE2 . R L
! Actividades de participacion, ejecucion, resolucion de ejercicios y
atencion en clase (10%)
B CEE. 6.2 Prueba escrita (70%)
CEE: 6.3 STEM1. STEM4. CC1 Trabajos varios de analisis de casos, investigacidn, trabajos en grupo o
U.D. 2. El mercado ! ! ! exposiciones orales (20%)
CEE: 6.4 CE1, CE2
Actividades de participacion, ejecucidn, resolucién de ejercicios y
atencion en clase (10%)
B, C CEE. 6.1 Prueba escrita (70%)
UD.3. La CEE: 6.2 Trabajos varios de analisis de casos, investigacion, trabajos en grupo o
o CC1, CE1, CE2, CE3, exposiciones orales (20%)
intervencion del CEE: 6.3
- STEM1, STEM4 . C e, . ., oA L
sector publico Actividades de participacion, ejecucion, resolucidn de ejercicios y
atencidn en clase (10%)
B, C CEE 6.1. Prueba escrita (70%)
U.D. 4. bai i0s d <lisis d . Sy bai
Crecimiento CEE 6.2. CC1 CEL CE2. CE3 Trabajos varios Ie an2aO|S|s e casos, investigacidn, trabajos en grupo o
7’ 7’ 7’ ’ . . 0
econémico y CEE 5.1 STEM1, STEM4 exposiciones orales (20%)
sostenibilidad Actividades de participacion, ejecucion, resolucién de ejercicios y
CEE5.2

atencidn en clase (10%)
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Prueba escrita (70%)

U.D. 5. CEE4.1
Habilidades CEE 4.2 STEM3, CD1, CD2, CE1, TrabaJ.o's varios de analisis de casos, investigacion, trabajos en grupo o
personales de la exposiciones orales (20%)
T — CEES.1 CE2
ded Actividades de participacion, ejecucidn, resolucidn de ejercicios y
emprendedora CEES.2 atencion en clase (10%)
UD. 6. B, C CEE4.2 Prueba escrita (70%)
Habilidades CEE 4.3 Trabajos varios de analisis de casos, investigacidn, trabajos en grupo o
sociales de la CD1, CD2, CE1, CE2 exposiciones orales (20%)
persona Actividades de participacion, ejecucion, resolucion de ejercicios y
emprendedora e o
atencion en clase (10%)
B CEE 3.1 Prueba escrita (70%)
U.D. 7. El entorno CEE 3.2 Trabajos varios de analisis de casos, investigacion, trabajos en grupo o
como fuente de CEE 3.3 STEMS3, CC4, CE1, CE2, | exposiciones orales (20%)
ideas y ’ CE3, CCEC1, CCEC3, . S L, ., L
. Actividades de participacion, ejecucion, resolucién de ejercicios y
oportunidades CEES5.1 i
atencidn en clase (10%)
CEE 5.2
A D CEE1.1 Prueba escrita (70%)
U.D. 8. El entorno CEE 1.2. Trabajos varios de analisis de casos, investigacion, trabajos en grupo o
econdmico de un CEE 13 CC1, CE2, CCEC3, exposiciones orales (20%)
proyecto ’ CPSAA1 . o ., L L
Actividades de participacion, ejecucion, resolucidn de ejercicios y
emprendedor CEES5.1 L,
atencidn en clase (10%)
CEE 5.2
. H 0,
U.D. 9. Llevar a A D CEE: 2.1 CPSAA3, CC1, CE2, Prueba escrita (70%)
cabo un proyecto CEE 2.2 CCL1, CP1, CP2, CD3, Trabajos varios de analisis de casos, investigacion, trabajos en grupo o
emprendedor CEE. 2.3 CPSAA1l exposiciones orales (20%)

13




CEES1 Actividades de participacion, ejecucidn, resolucién de ejercicios y
CEE 5.2 atencién en clase (10%)

CEE 7.1
CEE 7.2
CEE7.3

CEE3.3

Al ser los criterios de evaluacién los que permiten valorar si el aprendizaje del alumnado estd alcanzando las competencias especificas y los descriptores operativos
relacionados con las competencias clave, son, por tanto, ponderacion la que indicara al alumnado si su proceso de aprendizaje es el adecuado.

Para determinar los pesos de los distintos criterios de evaluacion se ha tenido en cuenta el nivel de tratamiento que se le dara en el aula (unos se trataran de forma mas
profunda y extensa que otros), asi como los diversos instrumentos de evaluacion que se empleardn en la evaluacién de cada uno, pues algunos solo se valorardn con una
herramienta y otros con varias.

Para valorar estos criterios de evaluacion (que asociamos a las unidades didacticas) utilizaremos diferentes instrumentos de evaluacion/calificacion ponderados
(porcentajes que hemos indicado en la tabla anterior) y que, tradicionalmente el alumnado asocia con superar o no la materia.

El alumnado “superard” adecuadamente cada una de las evaluaciones y, por tanto, el curso, siempre que los criterios de evaluacidn correspondientes a cada una de
las evaluaciones son superados en al menos el 50% cada uno de ellos.

El alumno alcanzara el apto siempre que todos los criterios de evaluacidn hayan sido alcanzados en un 50% como minimo.

En el caso de que alguno de los criterios de evaluacion propuestos en cada evaluaciéon no alcanza dicho minimo, el alumno/a debera realizar las pruebas
correspondientes que el docente considere necesarias para tratar de alcanzar el minimo del 50%.

Cada trimestre constard de una o varias pruebas escritas para poder comprobar el grado de adquisicién de conocimientos por parte del alumnado, pudiéndose
evaluar en ella los criterios de evaluacion correspondientes. Asi mismo, se podran realizar pruebas de recuperacién trimestrales con los contenidos de una o varias
partes. Por otro lado, la copia en las pruebas escritas constituye una infraccidn grave de las normas académicas, ya que atenta contra los principios de integridad y
equidad que rigen el proceso de evaluacidn. En este sentido, cualquier acto de copia, intento de copia o uso indebido de materiales no autorizados durante una
prueba sera motivo de expulsion inmediata del examen. Asimismo, dicha conducta conllevara la calificacién automatica de "suspenso" en la evaluacion
correspondiente, sin perjuicio de otras sanciones que pudieran establecerse en funcidn de la normativa del centro. En este sentido, queda terminantemente
prohibido el uso de relojes inteligentes, teléfonos maéviles o cualquier otro dispositivo electrénico durante el desarrollo de las clases y de las pruebas.

En caso de no poder acudir a clase o a una de las pruebas académicas, el alumnado debera acreditar, mediante justificante médico y/o justificante paternal, los
motivos que le han llevado a ausentarse.

14




En caso de que se obtenga una calificacidon con decimales en la nota final del trimestre, se redondeara al nimero entero superior siempre que dicho decimal sea
mayor o igual a 5, y el alumno haya demostrado una actitud, comportamiento y asistencia a clase adecuados durante el curso. No obstante, para el calculo de la
nota final del curso, se tomara en cuenta la calificacién con decimales, no la redondeada.
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1) Procedimiento para la evaluacién de la programacion didactica.

El proceso de evaluacion no sélo debe valorar el aprendizaje del alumnado, sino también la practica
docente. Es por este motivo, que los profesores encargados de la materia utilizardn diferentes
herramientas e instrumentos para analizar la idoneidad y adecuacién de los diferentes elementos que
componen cada situacion de aprendizaje (actividades, saberes basicos, proyectos...).

Para ello se emplearan técnicas de observacidn con instrumentos como el cuaderno del docente, donde
se recopilara informacién sobre actitudes del alumnado hacia la practica docente, la comunicacién, la
adecuacion de las actividades al nivel de conocimientos y habilidades del alumnado, los tiempos de
ejecuciéon, momentos, etc. Todo ello resulta relevante para valorar y ajustar, en caso necesario, el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Esta técnica se complementa con técnicas de evaluacién del desempeiio por parte del alumnado, a través
de cuestionarios sobre la practica docente. A través de este cuestionario anénimo se recaba informacion
sobre la claridad en las explicaciones, la motivaciéon generada, las dindmicas de trabajo disefadas, la
organizacion, etc, ademas se les solicita que aporten su opinidn e ideas sobre cdmo mejorar la practica
del /la docente.

A continuacidn, se muestran las pautas para la evaluacién del aula y de la practica docente.

Momentos en los ,
. L. ., Personas que llevardn
Indicadores de logro Instrumentos de evaluacion | que se realizara la P
.. a cabo la evaluacion
evaluacion
. Observacion
Las actividades son
motivadoras y . . Profesory
. . Cuestionario a los alumnos Durante el curso
contribuyen a sesiones alumnos/as
dindmicas y participativas. ..
yp P Autoevaluacion
La planificacion y la Observacion
practica docente
. . , Profesory
favorecen el aprendizaje Cuestionario a los alumnos Durante el curso
B alumnos/as
auténomoyy la
autoconfianza. Autoevaluacion
Al comenzar cada unidad Observacion
los alumnos conocen los
. . . . Profesory
objetivos y competencias Cuestionario a los alumnos Durante el curso
alumnos/as
a desarrollar.
Autoevaluacion
Se logra sacar el maximo Observacion
otencial del alumnado
P ¥ . , Profesory
se valora su esfuerzo. Cuestionario a los alumnos Durante el curso
alumnos/as
Autoevaluacion
Se desarrolla la Observacion
creatividad y la
. - y . . Profesory
innovacion. Cuestionario a los alumnos Durante el curso
alumnos/as
Autoevaluacion
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Las competencias a
desarrollar se vinculan con

Observacion

. . . . Profesor
situaciones actuales y Cuestionario a los alumnos Durante el curso f y
i alumnos/as
cercanas a los intereses
del alumnado. Autoevaluacion
Existe un orden ldgico en Observacion
el desarrollo de las
) . , Profesory
sesiones. Cuestionario a los alumnos Durante el curso
alumnos/as
Autoevaluacion
Se incluyen y aplican Observacion
medidas de atencién a la
. . . , Profesory
diversidad Cuestionario a los alumnos Durante el curso
alumnos/as
Autoevaluacion
Las metodologias Observacion
ropuestas son diversas.
prop . . Profesory
Cuestionario a los alumnos Durante el curso
alumnos/as
Autoevaluacion
Planteo y anoto Observacion
. Profesory
propuestas de mejora. Durante el curso
iy alumnos/as
Autoevaluacion
Se plantean actividades de Observacion
trabajo en equipo
J , quipoy . , Profesory
metodologias Cuestionario a los alumnos Durante el curso
! alumnos/as
colaborativas.
Autoevaluacion
Los agrupamientos y Observacion
organizacion de la clase
. . . Profesory
favorecen el trabajo en el Cuestionario a los alumnos Durante el curso
alumnos/as

aula.

Autoevaluacion

Propuestas de mejora:
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m) Gestion y uso responsable de medios y/o recursos digitales

En la sociedad actual, el Internet y las redes sociales son un elemento fundamental para poder
desenvolverse con autonomia y entender el mundo que no ha tocado vivir.

Desde la UE se orienta e insiste en la necesidad de desarrollar las competencias que permitan la
integracién de las personas de acuerdo a la realidad cambiante del mundo actual.

En este nuevo contexto, las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (TIC) constituyen un
elemento prioritario en el modelo educativo. Si bien es una herramienta mas a utilizar en dicho
aprendizaje, hay que formar a nuestros alumnos, profesores y demas elementos integrantes de la
comunidad educativa en su correcto uso para que prevalezca la salud fisica, mental y emocional. Los
medios y recursos digitales tienen que estar al servicio del ser humano y no caer en la trampa de
considerarlos el remedio que resuelva todos nuestros problemas.

La gestidn y el uso de los recursos digitales tienen también una faceta que afecta a las organizaciones
educativas, mas alla de los docentes y los alumnos.

Con este documento se aborda desde el IES Asturica Augusta la respuesta y el referente practico para la
comunidad educativa. En él se establecen recomendaciones para el uso responsable de los mismos.

Objetivos

. Asegurar que el alumnado y el profesorado del centro se benefician de las ventajas del uso de los
medios informdticos en la educacién de forma efectiva y segura.

o Formar e informar sobre métodos de autoproteccién y proteccion de otros en la red.

. Evitar el mal uso de los medios informaticos y/o recursos digitales de forma intencionada o por
desinformacion.

o Ofrecer un marco ético y proponer buenas practicas para asi favorecer un uso correcto de las
tecnologias digitales.

o Favorecer el sentido critico y librepensador para escapar del pensamiento Unico y la autocensura.

Normas y recomendaciones para el uso responsable del equipamiento informatico del centro y/o recursos
digitales

Normas y recomendaciones para el alumnado

Estas normas buscan, ademas de los objetivos generales, prolongar la vida util de los equipos informaticos
y que se puedan utilizar en las mejores condiciones:

1. Los equipos informdaticos son de uso exclusivamente educativo y solamente se pueden utilizar en
horario lectivo y con la supervisidn del profesorado.

2. No se pueden utilizar los equipos informaticos del Centro para juegos, musica, redes sociales o
mensajeria instantanea, asi como videos que no tengan relacién con las clases.

3. Estd prohibido consultar, crear o compartir mensajes, imagenes, videos, paginas web o cualquier
otro contenido de caracter ilegal o dafiino.

4. Se debe proteger la informacidn propia y de los demas.
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5. No se puede suplantar la identidad de nadie.

6. No se puede publicar informacién de otra persona sin su consentimiento. Siempre es aconsejable
evitar publicar detalles o imdgenes privadas.

7. No almacenar en los equipos informacién personal, imagenes, videos, ni permitir que éstos
recuerden las contraseias.

8. No compartir las contrasefias con nadie.

9. No personalizar configuraciones en equipos, ni instalar o desinstalar programas y aplicaciones.
10. Acordarse siempre de cerrar sesion.

11. Guardar los documentos de trabajo sélo en el lugar indicado por los docentes (carpeta online,

aula virtual o similar).

12. Hacer copias de seguridad en dispositivos extraibles (memoria USB, tarjeta de memoria) o en la
nube (Dropbox, Google Drive, OneDrive, etc.) de los archivos personales.

13. Protegerse de virus y malwares.

14. Al conectar un dispositivo extraible (pincho USB, tarjeta de memoria) o descargar un archivo de
Internet, hay que analizarlo siempre con el antivirus (instalado o en red).

15. Desconfiar de mensajes y enlaces sospechosos, extender enlaces cortos y analizar URL’s antes de
abrirlas.

16. Cuidar los recursos informaticos como si fueran tuyos.

17. Evitar golpes, transportar los equipos portatiles con seguridad, usar fundas protectoras...

18. Evitar liquidos cerca del equipamiento informatico, ya que si se derraman sobre ellos se puede

perjudicar gravemente a los equipos, teclados, etc.

19. No desconectar los cables bruscamente, ya que podria dafiar el propio cable, las clavijas, etc.
20. Evitar desconectar cables de proyectores, ordenadores de aula, etc.
21. Se podran utilizar tanto dispositivos del centro como dispositivos electrénicos que traiga el

alumnado (previa autorizacion del docente).

22. Si los equipos alertan sobre una posible amenaza, no hay que saltarse dichas restricciones de
seguridad y avisar al responsable.

23. Apagar siempre los equipos informaticos después de su utilizacién.

24. Los equipos informaticos s6lo deben encenderse cuando vayan a usarse, con el objetivo de
prolongar su vida util y ahorrar costes energéticos.

25. Comprobar el estado del equipo al iniciar y terminar la clase. Ante cualquier problema, hay que
informar al profesor para registrar la incidencia.

26. Si hay algun problema con los dispositivos electronicos, comunicarselo al profesorado.

27. La IA es una herramienta que nos ayuda, pero hay que estar atentos para evitar:
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o El plagio asistido: trabajos sin reflexionado ni comprensién del contenido.

o] Sesgos, reforzando estereotipos y prejuicios.
o Informacién falsa.
o Dependencia tecnolégica: disminuye la capacidad critica y la produccién creativa.

Normas y recomendaciones para el profesorado
Aparte de las anteriores, se aifladen las siguientes:

. El profesorado informard al alumnado sobre el uso adecuado de las herramientas o apps usadas,
asi como del uso de los equipos y dispositivos.

. Los equipos informaticos, pantallas Smart y proyectores, solamente deben encenderse cuando
vayan a usarse para prolongar su vida util y ahorrar costes energéticos.

o El profesorado que se encuentre a ultima hora en un aula serd el encargado de comprobar que
todos los equipos informaticos y proyectores estén apagados.

o Los equipos de los despachos y departamentos también deben ser apagados por el profesorado
gue los use en las ultimas horas o cuando no vayan a ser utilizados.

o El profesorado del centro supervisara las actividades que precisan el uso de Internet.

o Cualquier persona de la comunidad educativa que encuentre material inapropiado en los
dispositivos del centro, o durante una actividad, deberd comunicarlo de forma inmediata.

. Crear un espiritu critico sobre lo que aparece en la red y hablar del origen y credibilidad de las
fuentes de informacidn: es muy importante filtrar y evaluar la calidad de las mismas.

o No hacer clic en enlaces sospechosos para prevenir el acceso a paginas web con amenazas capaces
de infectar los ordenadores. Los enlaces sospechosos podemos encontrarlos en un mensaje de un foro,
en un correo electrdnico o incluso en los primeros resultados de Google. Lo importante es analizar si son
ofrecidos en alguna situacién sospechosa, provienen de un remitente desconocido o remiten a una web
poco fiable.

o Informar sobre los derechos de propiedad intelectual. Cada vez es mas frecuente que el
profesorado pida trabajos a nuestro alumnado que requieran buscar informacion en internet. Los
estudiantes deben tener formacién sobre los derechos de propiedad intelectual y saber que no se pueden
utilizar libremente imagenes, textos u otros contenidos con derechos reservados sin citar la fuente.

. Fomentar la utilizacidn de una posicién correcta del cuerpo frente al ordenador, siguiendo las
siguientes pautas:

o Los ojos deben estar situados enfrente de la pantalla y suficientemente alejados de ella.
o La espalda debe estar recta y la zona lumbar, apoyada en el respaldo de la silla.
o El dngulo de rodillas y codo ha de ser de 902.

Normas de uso de los dispositivos moviles/ tablet / ordenadores personales
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Tal como establece la Instruccién de 20 de diciembre de 2023, el uso de dispositivos mdviles personales /
tablets / ordenadores personales en el centro sera permitido exclusivamente con fines educativos.

El uso de estos dispositivos en el centro se hard siempre bajo la supervisién del profesorado. Cuando se
requiera el uso de dispositivos personales por parte del alumnado, el profesor responsable se asegurara
de que todos los alumnos disponen de estos recursos.

Cuando el profesorado autorice o requiera el uso de dispositivos personales, sera el alumnado el
responsable de su puesta a punto (bateria, actualizaciones, aplicaciones requeridas...) asi como de su

custodia.

Se utilizaran sdlo las aplicaciones mdviles que exclusivamente pida el profesorado, y Unicamente en ese
momento.

Las aplicaciones que se utilicen en el equipamiento del centro se obtendran del centro de software
autorizado por la comunidad de Castillay Ledn. En caso de necesitar algun software adicional se solicitara
al responsable TIC para su autorizacion e instalacion por parte del CAU en los equipos que el docente vaya
a necesitar.

Sanciones

El mal uso de Internet o incumplimiento de la normativa puede conllevar sanciones e incluso la retirada
del acceso a Internet de forma temporal o definitiva.

El centro podra informar a las autoridades competentes de cualquier actividad ilegal detectada o
situaciones que afecten a la integridad.

Los usos indebidos seran analizados y sancionados conforme al RRI.
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ANEXO |I. CONTENIDOS DE ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO DE 42 DE ESO

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

Al

A.2.

A3.
A4,

El Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia,
iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y fortalezas.

Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de
innovacion agil.

Comunicacion, motivacion, negociacidn y liderazgo. Habilidades sociales.

Gestidon de emociones. Estrategias de gestién de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

B.6.

B.7.
B.8.

La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la
necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La empresay su responsabilidad social. La
decisién empresarial y la innovacién como fuente de transformaciéon social. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia
colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacidn
de proyectos culturales emprendedores.

Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Analisis sectorial. El tejido empresarial de
Castilla y Ledn. Andlisis del contexto: recursos naturales, tradiciones y otras manifestaciones
culturales castellanoleonesas con valor para el emprendedor.

Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestidn de la informacion.

La visién emprendedora.

La realidad econdmico-empresarial de Castilla y Ledn. La visién emprendedora en Castilla y Ledn.
indice GEM. Perfil del emprendedor, grado de emprendimiento regional.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

C.1.

C.2.

C.3.

Misidn, visidén y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestién de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion
y funcionamiento de equipos de trabajo.

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos. Recursos financieros a cortoy largo plazoy surelacion con el bienestar
financiero. El endeudamiento. Fuentes definanciacion y captaciéon de recursos financieros. La
gestién del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

D.1.

D.2.

D.3.

D.4.
D.5.

El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto emprendedor. Planificacién,
gestién y ejecucion de un proyecto emprendedor.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario
como consumidor.

Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
Métodos de andlisis de la competencia.

Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
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D.6. Presentacion e introduccién del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
D.7. Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial
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CT1.
CT2.
CT3.
CT4.
CT5.
CTe.
CT7.
CT8.
CTo.

CT10. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

ANEXO II: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE ESO

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La comunicacién audiovisual.

La competencia digital.

El emprendimiento social y empresarial.
El fomento del espiritu critico y cientifico.
La educaciéon emocional y en valores.

La igualdad de género.

La creatividad

CT11. Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT12. Educacidn para la salud.

CT13. La formacion estética.

CT14. La educacidn para la sostenibilidad y el consumo responsable.

CT15. El respeto mutuo y la cooperacidn entre iguales.
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ANEXO lII: CRITERIOS DE EVALUACION DESGLOSADOS EN INDICADORES DE
LOGRO

La siguiente tabla muestra la relacidon entre los Criterios de Evaluacién y los Indicadores de logro
disefiados, en los que se han ido incorporando los saberes basicos (contenidos), tanto de la materia como
transversales, que se trabajaran y los descriptores operativos propuestos por el Decreto 40/2022 para
cada criterio de evaluacién.

Relacion Criterios de Evaluacién, Indicadores de Logro y Descriptores Operativos.

Competencia Especifica 1

Criterio de Evaluacién Descriptores Operativos

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal | CC1, CE2, CCEC3
original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre
las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié
en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

Indicadores de Logro:

1.1.1 Comprender la motivacién personal.
1.1.2 Valorar las habilidades del emprendedor.

1.2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y | CPSAA1, CE2
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

Indicadores de Logro:

1.2.1.Razona las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, | CPSAA1, CE2
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

Indicadores de Logro:

1.3.1 utilizar destrezas personales(liderazgo, comunicacién, resolucién de conflictos) para generar
actitudes creativas.

Competencia Especifica 2

Criterio de Evaluacion Descriptores Operativos

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, | CPSAA3, CC1, CE2
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando
estrategias que faciliten la identificacién y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucion del
reto propuesto.

Indicadores de Logro:
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2.1.1Trabajar en equipo empleando los recursos necesarios para conseguir un reto propuesto.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién CCL1, CP1, CP2, CD3,
abierta, motivacién, liderazgo y de cooperacién e innovacién agil CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2
tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

Indicadores de Logro:

2.2.1.Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacién, liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas | CPSAA3, CC1, CE2
dindmicas  de trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Indicadores de Logro:

2.3.1 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas  de trabajoy
fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.

Competencia especifica 3

Criterios de Evaluacién Descriptores Operativos

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a STEM3, CC4, CE1, CE3,
partir de propuestas y actuaciones locales y globales que CCEC1, CCEC3
promuevan el desarrollo sostenible, con visidn creativa,
emprendedora y comprometida generando retornos sobre la
economia de Castilla y Ledn.

Indicadores de logro.

3.1.1.Valorar las funciones empresariales como medio de generar un desarrollo sostenibles y de
cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que pudieran generar a nivel
personal y en el contexto al que van dirigidas.

Indicadores de Logro

3.2.1 Evaluando las ventajas e inconvenientes de ideas innovadores y sostenibles, asi como su
impacto en el medio.

3.2.2 Reconocer y valorar el funcionamiento y organizacién empresarial como un medio para
generar un impacto social.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas STEMS3, CC4, CE1, CE3
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la
obtencidn de soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.
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Indicadores de logro:

3.3.1 Aplicar metodologias agiles para generar ideas creativas y sostenibles que faciliten la
superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con
sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4

Criterios de Evaluacién Descriptores Operativos

4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una | STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2
solucién emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos
materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa.

Indicadores de Logro

4.1.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucién emprendedora
seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el
proceso de ideacidn creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestién de CD1, CD2, CE1
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicdndolas al proceso
de conversién de las ideas y soluciones en acciones.

Indicadores de logro

4.2.1 Valorar el proceso de las empresas en su captacién de recursos y su conversidon en una
realidad empresarial.

4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos CD1, CD2, CE2
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucién, uso y optimizacién.

Indicadores de Logro

4.3.1 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles para ser
emprendedor(habilidades).

4.3.2 Planificar una organizacion de recursos coherente, distribuyéndolos y optimizando su uso.

Competencia Especifica 5

Criterio de Evaluacién Descriptores Operativos

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1,
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos, CE2

utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacién comunicativa.

Indicadores de Logro:

5.1.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacién comunicativa.

27




5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

CCL1, CCL2, CCL3, CD3,
CPSAA1

Indicadores de Logro

5.2.1 Presenta y expone, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas, valorando la
importancia de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Competencia Especifica 6

Criterios de Evaluacion

Descriptores Operativos

6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezasy actitudes adquiridos desde el ambito
de la economiay las finanzas, viendo la relacion entre estos vy los
recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

CC1, CE1, CE2, CE3

Indicadores de logro

6.1.1 Desarrollar ideas de gestién econdmica basadas en conocimientos y destrezas relacionadas

con el ambito de la economia y las finanzas personales.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito
econdmico y financiero, aplicandolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

STEM1, STEM4, CC1

Indicadores de logro

6.2.1 Valorar la importancia del funcionamiento del sistema financiero en la economia conociendo
distintos tipos de inversiones, deudas y seguros que pueden adquirir las familias.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en
distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo
los saberes econdmicos y financieros necesarios.

CE1, CE2

Indicadores de logro

6.3.1 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdmico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.

STEM1, STEM4, CC1

Indicadores de logro

6.4.1. Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de

elegir.
6.4.2Valorar la toma de decisiones econdmicas.

6.4.3.Saber realizar una planificacién financiera personal.
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Competencia Especifica 7

Criterios de Evaluacion

Descriptores Operativos

7.1 Valorar la contribucidn del prototipo final, tanto al aprendizaje
como al desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera
critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como
la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccién del
mismo.

STEM3, CD5, CPSAA3,
CPSAAS, CE2

Indicadores de logro

7.1.1 Valorar la importancia de un proyecto empresarial para la zona, asi como conocer las

estrategias para su desarrollo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién
llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la
adecuacién lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

STEM3, CPSAA3, CPSAAS,
CE3

Indicadores de logro

7.2.1 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucién llevado a cabo en la realizacién

de los prototipos creados, valorando su viabilidad.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucidn seleccionando
aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera
agil, cooperativa y autbnoma.

STEMS3, CE3

Indicadores de logro

7.3.1 Utilizar estrategias de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la
construccion del prototipo final de manera agil, cooperativa y auténoma.
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